Définition du

domaine de
connaissances

Le groupe de travail de
praticiens et de
scientifiques définit le
domaine de
connaissances de TASK™

Questions performantes,
pertinentes et a sources
actuelles sont conservées

Questions obsolétes, non
pertinentes ou aux sources
périmées sont supprimées

L'équipe Contenu utilise
les données pour
surveiller et mettre a jour
les questions TASK™

L'équipe Contenu intégre
les commentaires de la
communauté des
utilisateurs de TASK™

L'équipe Data génére de
nouveaux questionnaires
avec les questions
approuvées et validées

Les « Fellows » et les

I'écosystéme fournissent

Consultation Création et
des parties

prenantes matrice TASK™

spécialistes de

des retours

Les rédacteurs de I'équipe
Contenu rédigent des
questions a choix
multiples

Surveillance
continue du
contenu

Collecte et
traitement

des
commentaires

Mise a jour des

questionnaires

Supervision

du comité
de R&D

Le comité R&D, composé de
chercheurs et de praticiens,
fournit des commentaires sur les
questions, les sources utilisées et
les résultats des recherches

validation de la

Le groupe de travail de
praticiens et de
scientifiques élabore des
cadres dans un modele

La création de

Modélisation
psychométrique
& test pilote

L'équipe Data crée et teste
une mesure
psychométrique des
connaissances en
durabilité

Création de

questions
TASK™

Révision &
édition des
questions

Traduction

contenu &
I'assurance
qualité

Questions
testées dans
I'évaluation

Analyse des
données

Les équipes Contenu et
Data examinent les
performances des

questions et analysent les
données psychométriques
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Les réviseurs et les éditeurs de
I'équipe Contenu évaluent les
questions en fonction de leur

validité apparente, sur la base de

criteres tels que la clarté, la
pertinence et la difficulté

L'équipe Contenu et
une agence de
traduction externe
traduisent tous les
contenus créés

des
questions

Questions sont testées et
génerent des données
psychométriques (difficulté,
discrimination, validité
linguistique, capacité, etc.)

Questions aux bons
indicateurs sont conservées

Questions peu performantes ou
aux faibles qualités
psychométriques sont
supprimées



